INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 -

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi infornie MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: ANA LETICIA ALVARADO TOQ. - cut 1594 72156 1503 /
Numero de contrato: DGDCFC-029-129-2021 - Acuerdo Ministerial: 675-2021 .
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 14307731 /
Numero de Factura: 1220887830 - Serie: 007D19B2

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00  Perfodo del Informe: Diciembre de 2,021 7
Monto Total del Conirato Q 39,000.00 “  Plazo del Contrato: 16/04/2021 al 31/12/2021 7
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccidn de Participacién Ciudadana 7

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccién

de Participacion Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas de este Ministerio, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la
ciencia a la cual es profesional, en Ia prestacion de Servicios Profesionales que se describen a
continuacion, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segin Clausula de contrato:

Tercera). ’

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Se asesord con la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologlas, cronograma y ruta de

8) accion para la coordinacion de las Casas de Desarrollo Cultural.

b) Se asesoro con la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los
evenios reaiizados durante el mes.

¢) Se asesord dando acompaiiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocion, impulso y revitalizacion
de los elementos culturales propios de cada localidad.

d) Se asesoro con la elaboracién de una investigacién documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la

region que permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.
e) Seasesoro en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.
f)  Se asesoro con la coordinacion y atencion de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado.

) Se asesor6 con la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales
g para el impulso de sus procesos culturales,

Se asesoro con la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de |a cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en |a localidad.

h)
i)  Se asesord con la elaboracion de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.
Se asesord con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologla y ruta de accién para la
j) coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del
departamento.

k) Se asesoro con la alimentacion y difusién del Sistema de Informacién Cultural SIC.

1)  Se asesord con la promocion de la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.



m)

Se asesor6 en dar cumplimiento a las pollticas Yy programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural.

n) Seasescrod y garantizo el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.
0) Se asesoro6 con la realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio.
p) Se asesoré con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.
) Se asesor6 con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas
q integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural.
9 Se asesor6 y atendio a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la
localidad.
s) Se asesord con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan.
t)  Seasesor6 con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad.
u) Se asesoro al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.
v) Se asesoro con la elaboracién y traslado flsico de la memoria de labores, informes, runn y fotograffas sobre los eventos realizados
en las Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.
w) Se asesor¢ en diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus
Direcciones Técnicas. :
%) Se asesoro en otras actividades que fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES .

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 ’

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: - ANALETICIA ALVARADO TOJ ? Cul: 1594 72156 1503 -
Numero de contrato: DGDCFC-029-129-2021 / Acuerdo Ministerial: 675-2021 -
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales . Nit del Contratista: 14307731 7
Numero de Factura: 1220887830 / Serie: 007D19B2 /
Honorarios Mensuales: Q 6,800.00 ~ Periodo del Informe: Diciembre de 2,021

Monto Total del Contrato Q 39,000.00 7 Plazo del Contrato: 16/04/2021 al 31/12/2021

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccion de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccién de

Participacion Ciudadana de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de
este Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la ciencia a la cual es
profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continuacion, sin ser estas
limitativas, sino unicamente enunciativas. (segtn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Perlcdo Comprendido:

Se asesoro con la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accion

a
) para la coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se asesord con la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos

b .
) realizados durante el mes.

o) Se asesor6 dando acompaiiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocion, impulso y revitalizacion de los
elementos culturales propios de cada localidad.

Se asesord con la elaboracion de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la region

d) : p L s Py )
que permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

e) Se asesoro en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.

f)  Seasesoré con la coordinacion y atencion de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado.

Se asesord con la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el

9) impulso de sus procesos culturales.

Se asesor6 con la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y

h i
) hacedores culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

i)  Seasesors con la elaboracion de un mapeo de actares culturales que incluya directorio completo.

i Se asesor6 con la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accion para la coordinacion de
J la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

k) Se asesoré con la alimentacion y difusion del Sistema de Informacién Cultural SIC.

1) Se asesoro con la promocion de la proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del Municipio.



m)

Se asesoré en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural. -

n) Se asesord y garantizé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.
) Se asesoro con la realizacion de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
% cultural del Municipio.
p) Se asesoro con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.
) Se asesord con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los deméas
q integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural.
0 Se asesord y atendié a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la
locaiidad.
s)  Se asesoro con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan.
t)  Se asesoré con programary ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de Ia localidad.
u) Se asesoro al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.
3 Se asesoré con la elaboracién y traslado flsico de la memoria de labores, informes, runn y fotograflas sobre los eventos realizados
) en las Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.
w) Se asesoro en diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus
Direcciones Técnicas.
Se asesord en ofras actividades que fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
% Culturas.
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES *

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 -~

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: ANA LETICIA ALVARADO TOJ 7 CuUL 1594 72156 1503
Nimero de contrato: DGDCFC-029-129-2021 . Acuerdo Ministerial: 675-2021

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 14307731

NUmero de Factura: 1220887830 Serie: 007D19B2
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Periodo del Informe Diciembre de 2,021
Monto Total del Contrato Q 39,000.00 Plazo del Contrato: 16/04/2021 al 31/12/2021
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccidn de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccion de

Participacion Ciudadana de Ia Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
de este Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la ciencia a la cual es
profesional, en la prestacion de Servicios Profesionales que se describen a continuacion, sin ser estas
limitativas, sino tnicamente enunciativas. (segtn Clausula de contrato: Tercera). 3

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a) Se asesoro en la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluyd objetivos, resultados, metodologfas, cronograma y ruta de accion
para la coordinacion de Ias Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Rabinal del departamento de Baja Verapaz.

b Se asesor6 con la elaboracién de un informe mensual duante los periodos del 16 de abril hasta el 31 de dicimeinbre del 2021
) presentando ias acciones, objetivos y resultados con Totograflas de los eventos realizados durante el periodo laborado.

Se asesors dando acompariamiento territorial a portadores y hacedores culturales para la gestion, divulgacion, promocion, difucion, v

©) revitalizacién de los elementos culturales propios del pueblo maya achi, fortaleciendo las expresiones artisticas y culturales.

Se asesoro con la elaboracién de una investigacién documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la
d) region, através de una entrevista con personas de la comunidad linguistica maya achi permitiendo proporcionar insumos para la
realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local, logrando identificar los diferentes tipos de expresiones de Ia localidad.

Se asesoro en la ejecucion de doce procesos formativos, educativos y culturales enla informacién, transmisién y fortalecimiento de los
conociniientos culturares y artisticos de la localidacd en los siguiente talleres: Dibujo y pintura, técnica en la elaboracion de murat,

€) elaboracion de cinta, elaboracion de cinta de cintura, formacion de dos grupos de Guardianes del Patrimonio, elaboracién de gelyy
elaboracion de pintura en teja y formacion en derechos lingliisticos.

f Se asesoro con la coordinacién y atencion de las necesidades de atencion cultural y artistica en la localidad logrando la difucién y
promocién al fortalecimiento de las manifestaciones de! departamento asignado.

) Se asesoro con la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el

9 impulso de sus procesos culturales y desarrollo econdmico.

Se asesoro con la articulacién con instituciones gubernamentales Yy no gubernamentales y autoridades locales entre ellas estan: La
municipalidad de Rabinal, Promotores Municipales del Vice-Ministerio del Deporte y la recreacion, Qachu Aloom, ALMG, ISIS, Alcaldias

h) Indigenas del municipio de Rabinal y Cubulco, Autoridades Ancestrales, Direccion Municipal de la Mujer, Oficina de Ia Nifiez y
adolecencia, Desarrollo del fomento cconomico, COCODES, Comadronas, mujeres organizadas, lideres comunitarios, guias esperiturales,
Danzas, artesanos artistas en el ambito mdsical y visual, actores sociales, portadores y hacedores culturales en la generacion y desarrollo
de actividades culturales en la localidad.

Se asesoro con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que se incluyo directorio completo de artesanos tradicionales y
i)  contemporaneos, guias espirituales, representantes instituciones del municpio, COCODES, Cofrades, lideres comunitarios, comadronas,
Alcaldia indigena, terapeutas, Alcalde Municipal, lideres comunitarios, danzas, y artistas en los diferentes ambitos.

Se asesor6 con la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accion para la coordinacion
j)  dela Casa de Desarrollo Cultural del municipio de acuerdo con la demanda de potencialidades culturales de la poblacion maya achiy
mestiza.

Se asesord con la alimentaclon y difusién del Sistema de Informacicn Cultural SIC con 105 fichas registrada de hacedores culturales y

g artisticos, librerias, sitios sagrados, museos, biblioteca, cofrades, patrimonio cultural Vv natural.



m)

n)

0)

p)

q)

r
s)
t)

u)

v)

X)

Se asesoro con la promocion de ia proteccion dei patrimonio arquitectonico, culiural y artistico del Municipio con la capacitacion de 50
guardianes del patrominio.

Se asesoro en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural. '

Se asesord y garantizé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural, logrando cumplir con el objetivo de Ia
politica cultural municipal, dando impacto positivamente en la promocion, difucién y desarrollo de las expresiones culturales tredicionales.

Se asesoro con la realizacion de diferentes estrategias de conservacion Y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del la comunidad linglilstica maya achi.

Se asesoro con la rendicién de informes mensuales que le sean solicitados por la Direccion de Participacion Ciudadana del 16 de abril al
31 de diciembre.

Se asesoré con fomentar una cullura Yy un clima organizaclonal que genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes
de las Casas de Desarrollo Cultural, logrando una relacién laboral eficiente.

Se asesord y atendié a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad.

Se asesoré con dar asistencia en reuniones y actividades que asigné la Direccion de participacin ciudadana en capacitaciones y reuniones
virtuales durante el periodo del 16 de abril 2021 al 31 de diciembre 2021.

Se asesoré con programar y ejecutar agendas culturales que integraron conmemoracione, tradiciones y costumbres en la diversidad de
expresiones culturales de la localidad. )

Se asesord al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales a atrvés de actividades culturales para un buen trabajo en quipo.

Se asesord con la elaboracién y traslado flsico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las
Casas de Desarrollo Cultural durante el periodo del16 de abril al 31 de diciembre.

Se asesoro 4 actividades solicitadas de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas las cuales son: inauguracion de la CDC, Visita para el fortalecimiento de los conocimientos sobre |a cultura maya y el arte
moderno, Primer Festival Comunitario de elaaboracion de Barriletes y Primer Concurso Comunitario de Declamacion "Muijer y sus Fuerza

en la Palabras".

Se asesord en otras actividades que fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
para difunfir el trabajo de la expresidn cultural del pueblo maya achi.
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